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umoneries: «Une force

de propositi

| Clesta Gabriel de Montmollin,
théologien et ancien directeur
| des éditions Labor et Fides, que
|'Eglise protestante de Geneve
(EPG) a demandé T'an dernier
d’analyser le travail et le fonc-
' tionnement des aumoneries
| actives dans le secteur social.
Son rapport permetira al'EPG
de mieux les organiser. 10 Jui
donne également des argu-
ments de poids au moment ol
gengagent des négociations
avec I'Etat autour du statut et
du financement de ces acti-
vités. -

Comment avez-vous procédé?

Gabriel de Montmollin: J'aidi-
rigé pendant trois ans le
Centre social protestant du
canton de Vaud, j'avais donc
une petite idée de la politique
sociale protestante, mais au-
cune image précise de ce
qu'accomplissent les aumd-
neries ni des défis qu’ellesren-
contrent. Avec le concours
d’un groupe de six personnes

émanant de U'Eglise, j'ai choisi
de mentretenir avec tous les
ministres CONCErnes. Passion-
nant! Le résultat constitue une
photographie des aumoneries
protestantes de Gentve au-
jourd’hui. La qualité de leur
travail nous a fortement im-
pressionnés. Un regret: n'avoir
pas pu, par manque de temps,
rencontrer des bénéficiaires
de ces services.

Avez-vous &té surprisau

cours de ces entretiens?

Qui, par la complexité de la
tache. C’est un domaine ot il
faut faire face a toute la diversi-
te de la réalite humaine...
Cela veut dire, par exemple,
passer de questionnements
sur l'injustice, la vengeance et
le pardon ala prison, a la peur
et a I'angoisse de la mort en
milieu hospitalier. Les aumo-
niers doivent également main-
tenir une claire démarcation
entre travail social et accom-
pagnement spirituel, alors

- quils

on sociale»

sont souvent sollicités
sur ces deux plans. Sur c€
point d’ailleurs, leur réflexion
est d’une tres grande qualité.

En plus, ils doivent aussl s'as-
surer au quotidien d’étre en
phase avec leur environne-
ment: accompagner des pa-
tients qui restent en moyenie
cing jours aux Hopitaux uni-
versitaires de Genéve n'est pas
la méme chose qu'a I’hopital
de Lo&x, o1 les séjours durent
des mois.

Ces institutions ont-elles les
moyens de faire face aux défis

de leur mission?

Plusieurs aumoneries, sous-
dotées, ont clairement atteint
leurs limites. Des collabora-
teurs sont épuisés, parfois au
bord du burn-out. Certains
n'arrivent plus ni & se ressout-
cernia continuer ase former. Il
faut une meilleure adéquation
entre les forces & disposition et
les lieux out V'EPG veut étre
présente.

e

Vous insistez sur le role novateur
des aumaneries. Pourquoi?

C’est un aspect remarquable
de leur action. Voyez 'Agora,
qui travaille aupres des Tequé-
rants. Cette organisation, dont
la crédibilité est établie jus-
qu'a Berne, est née grace aux
auméneries chrétiennes. Aux
HUG, P'auménerie protestante
a été pionniere dans les soins
palliatifs ou les cérémonies du
souvenir. Quant aI'Office pro-
testant  de consultations
conjugales, il est & Porigine de
prestations qui ont été ensui-
te reprises par des psychotheé-
rapeutes. Plus récemment, I'é-
quipe du temple des Paquis a
aussi innové en proposant no-
tamment des cours de frangais
et une soupe populaire. Avec
succes: plus de soixante mille
personnes s'y rendent chaque
année! Cest une force vive a
soutenir, I'Eglise m'est jamais
aussi forte que gquand elle
fait des propositions sociales
inédites. PROTESTINFO/VP-GE



